
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’  

 

Patto Educativo di Corresponsabilità 

(D.P.R. 21 novembre 2007 n. 235) 

 
Contestualmente all'iscrizione alla singola istituzione scolastica, è richiesta la sottoscrizione da 

parte dei genitori e degli studenti di un Patto educativo di corresponsabilità, finalizzato a definire in 

maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, 

studenti e famiglie. (D.P.R. n. 235/07 art. 3) 

 

Il Patto Educativo di Corresponsabilità definisce in maniera dettagliata e condivisa, i diritti e doveri 

nel rapporto tra Istituzione scolastica, studenti e famiglie. Il rispetto di tale Patto costituisce la 

condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia reciproca, per potenziare le finalità del 

Piano dell’Offerta Formativa e per guidare gli studenti verso una concreta crescita personale. 

Il Patto di Corresponsabilità è sottoscritto dal Dirigente Scolastico ed ha validità pluriennale 

corrispondente agli anni di frequenza dell’alunno e dell’alunna. 

La scuola affianca al compito “dell’insegnare ad apprendere” quello “dell’insegnare ad essere” ed  

in questo è fondamentale la collaborazione della famiglia, la più importante agenzia educativa. 

 

Visto il D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 287 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 

istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado 

 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 Regolamento dell’autonomia Scolastica 

 

Visto la Legge 29 maggio 2017 n. 71 Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto 

del fenomeno del cyberbullismo e linee di orientamento MIUR ottobre 2017 per la prevenzione ed il 

contrasto del cyberbullismo 

 

Visto la Legge 20/8/2019 n. 92 Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica 

 

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16/10/2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalità” 

 

Visto il D.M. n. 16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la 

prevenzione del bullismo” 

 

Visto il D.M. n. 30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo dei 

telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni 

disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti” 

 

Visto il Regolamento di Istituto e ogni altro Regolamento vigente che definisca i diritti ed i doveri degli 

studenti e loro famiglie nonché del personale della scuola 

 

Visti gli artt. 357 e 358 del Codice Penale, che definiscono gli Insegnanti, Pubblici Ufficiali 
 

premesso che: 
 

- L’alunno/a è al centro del sistema scolastico 

- La famiglia è la prima responsabile dell’educazione dei ragazzi 

- La scuola a sua volta è l’ambiente educativo per eccellenza, nel quale promuovere (attraverso lo 

studio, l’acquisizione delle conoscenze e lo sviluppo della coscienza critica) la formazione di ogni 

studente, il suo sviluppo sociale e la sua crescita civile 

- La piena sinergia tra famiglia e scuola è la condizione necessaria e irrinunciabile per garantire il 

rafforzamento degli obiettivi educativi e didattici 

 

 



Si stipula con la famiglia dell’alunno/a 

 

il seguente Patto di Corresponsabilità finalizzato a definire in modo puntuale e condiviso i diritti ed i 

doveri di tutte le componenti della comunità scolastica. 

 
IMPEGNI DELLA SCUOLA 

 

- rendere disponibile il Piano dell’Offerta Formativa ed i vari Regolamenti che disciplinano la 

vita scolastica 

- favorire un clima relazionale fondato sul dialogo, sul rispetto, sul confronto e sul valore 

delle differenze 

- offrire un ambiente idoneo alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio 

didattico di qualità in un ambiente educativo sereno, favorendo il processo di formazione di 

ciascuno studente nel rispetto dei suoi ritmi e tempi di apprendimento 

- offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e svantaggio al fine di 

favorire il successo formativo oltre a promuovere il merito ed incentivare le eccellenze 

 

Il personale docente dovrà: 

- Informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento 

degli studenti. 

-     esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e di laboratorio.  

La verifica degli apprendimenti servirà ai docenti per modificare o integrare gli obiettivi, i metodi 

e i tempi delle varie attività. La valutazione avrà un carattere orientativo e formativo al fine di 

rendere l’alunno consapevole del proprio processo educativo.  

I docenti nel valutare terranno conto: 

- dei livelli di preparazione culturale dei propri alunni in relazione agli obiettivi 

prefissati e alla situazione di partenza; 

- dell’impegno, della partecipazione e del comportamento, in vista di una crescita non solo 

sul piano dell’apprendimento ma su quello più vasto della formazione integrale della 

persona 

- comunicare a studenti e genitori con chiarezza, i risultati delle verifiche scritte, orali e di 

laboratorio 

- favorire la capacità di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità. 

- incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze. 

- prevedere attività di recupero e sostegno il più possibile personalizzate. 

- vigilare all’entrata, all’uscita, all’intervallo, nell’ora di mensa e durante tutte le attività 

che si svolgono nell’ambiente scolastico. 

- prevenire e contrastare azioni di bullismo e cyberbullismo educando gli alunni ad un uso 

corretto dei dispositivi digitali. 

- promuovere progetti ed azioni integrate di contrasto del cyber bullismo ed educazione 

alla legalità 

- sensibilizzare il personale ATA alle tematiche di rispetto reciproco ed alla prevenzione 

del bullismo e del cyberbullismo affinché collaborino con i docenti nelle azioni 

necessarie. 

- Rispettare i regolamenti, oltre a mettere in atto quanto indicato nelle varie 

direttive/informative ed appreso nei corsi di formazione; 

- Promuovere tra gli alunni la condivisione delle regole e garantirne il rispetto (sia in 

riferimento all’informazione, che alla messa in atto) 

 

Il personale non docente dovrà: 

 - Essere puntuale a svolgere con precisione il lavoro assegnato. 

- Conoscere l’Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto 

di competenza. 



 - Garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza. 

 - Segnalare ai docenti e al Dirigente scolastico eventuali problemi rilevati. 

 - Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra le componenti scolastiche 

- Rispettare i regolamenti, soprattutto in merito all’igiene dei locali e delle superfici 

e alla messa in atto di quando indicato nelle varie direttive/ informative ed appreso 

nei corsi di formazione. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico, nell’esercitare le sue funzioni, dovrà: 

 

 - Garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta formativa, ponendo studenti, genitori, 

docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo. 

 - Garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le 

proprie potenzialità. 

 - Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse                       

componenti della comunità scolastica. 

 - Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola 

opera, per ricercare risposte adeguate. 

  - Promuovere e garantire il rispetto dei regolamenti; 
 

 

IMPEGNI DEGLI ALUNNI 

 

Le studentesse e gli studenti dovranno: 

- Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità; 

- Rispettare i compagni, il personale della scuola; 

- Rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui; 

- Conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto; 

- Rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola; 

- Rispettare il Regolamento di istituto per quanto riguarda l’uso del cellulare; 

- Lasciare l’aula solo se autorizzati dal docente; 

- Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessità ed uno per volta; 

- Conoscere l’offerta formativa presentata dagli insegnanti; 

- Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente; 

- Partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo; 

- Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa; 

- Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti. 

- Rispettare i regolamenti della scuola e le sue integrazioni; 

 

IMPEGNI DELLA FAMIGLIA  

 

- Valorizzare l’istituzione scolastica, instaurando un positivo clima di dialogo, nel rispetto delle 

scelte educative e didattiche condivise, oltre un atteggiamento di reciproca collaborazione con 

i docenti 

- Conoscere l’offerta formativa della scuola; 

- Collaborare al progetto formativo partecipando con proposte e osservazioni migliorative, a 

riunioni, assemblee, consigli e colloqui; 

- Sensibilizzare i figli riguardo all’impegno e alla responsabilità personale; 

- Controllare tempestivamente le assenze a garanzia di protezione e sicurezza per gli alunni 

- Controllare quotidianamente il diario, il registro elettronico e le comunicazioni scuola-



famiglia, le informazioni pubblicate sul sito istituzionale della scuola 

(www.comprensivogereschi.edu.it); 

- Controllare l’esecuzione dei compiti; 

- Instaurare un dialogo costruttivo con i docenti; 

- Dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola; 

- Rivolgersi ai docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici e personali. 

- Partecipare attivamente alle azioni di formazione/informazione, istituite dalle scuole, sui 

comportamenti sintomatici del bullismo e del cyberbullismo.

- Vigilare sull’uso delle tecnologie da parte dei figli, con particolare attenzione ai tempi, alle 

modalità, agli atteggiamenti conseguenti. 

- Prendere Visione e rispettare le norme esplicitate dal Regolamento interno di Istituto e sue 

integrazioni. 

Il Genitore nel sottoscrivere il presente Patto di corresponsabilità è consapevole che: 

 

1) Le infrazioni da parte dello studente possono dar luogo a sanzioni disciplinari 

2) Nell’eventuale danneggiamento di cose o lesioni a persone, la sanzione sarà ispirata al 

principio della riparazione del danno (art. 1-2 del Dpr 235/07). “I provvedimenti 

disciplinari hanno finalità educativa e tendono al rafforzamento del senso di responsabilità 

e del ripristino di rapporti corretti all’interno della comunità scolastica nonché al recupero 

dello studente, attraverso l’attività di natura sociale, culturale e in generale a vantaggio 

della comunità scolastica”. 

3) Il Regolamento di Istituto disciplina le modalità di irrogazione delle sanzioni e 

impugnazioni 

4) In caso di parziale o totale inosservanza dei diritti-doveri previsti o impliciti dal presente 

Patto si attua la seguente procedura di composizione obbligatoria: 

- SEGNALAZIONE tramite avviso, se prodotto dalla scuola, tramite reclamo se prodotto dal 

genitore, in forma orale o scritta 

- ACCERTAMENTO. Il ricevente è obbligato a effettuare ogni possibile verifica riguardo alle 

circostanze segnalate 

- RIPRISTINO.  Sulla base degli accertamenti, il ricevente in caso di riscontro positivo è 

obbligato a intraprendere ogni opportuna iniziativa, rivolta ad eliminare o ridurre la situazione 

di inadempienza e le sue eventuali conseguenze. 

- INFORMAZIONE. Il ricevente è obbligato a informare l’emittente tanto sugli esiti 

dell’accertamento, quanto sulle eventuali misure di ripristino adottate. 

5) I Genitori potranno essere ritenuti direttamente responsabili in sede di giudizio civile, degli 

eventuali danni arrecati dai figli a persone o cose durante il periodo di svolgimento delle 

attività didattiche a prescindere dalla sottoscrizione del presente Patto. Tale responsabilità, 

riconducibile alla colpa in educando, potrà configurarsi anche a carico del personale 

scolastico per colpa in vigilando, ove sia stato omesso il necessario fondamentale dovere 

di sorveglianza nei confronti degli studenti. 

 

Il genitore, presa visione delle regole che l’Istituto ritiene fondamentali per una corretta convivenza 

civile all’interno della comunità educativa, sottoscrive, condividendone gli obiettivi e gli impegni, il 

presente Patto educativo di Corresponsabilità, unitamente al Dirigente Scolastico, quale Rappresentante 

legale dell’Istituto Comprensivo Livia Gereschi.  

 

 

                    Il Dirigente Scolastica 

         Dott.ssa Sandra Fornai  

 

 

 

http://www.icgereschi.edu.it/


Consegnare a scuola firmato 

 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 

 

LETTO E SOTTOSCRITTO DAI GENITORI/TUTORI LEGALI 

 

Cognome e Nome Alunno/a ……………………………………….……………………… 

 

Classe frequentata…………………………  

 

 

                Firma 

 

 


